OFFRE D’EMPLOI
Direction générale

batisseureuse d’un nouveau
FONDS PLANCHER véhicule de finance sociale en habitation

Une occasion rare : prendre la téte d’'une organisation en pleine création, ou tout est a faire, mais qui s’appuie dés
le départ sur des bases solides : un financement garanti pour la phase de démarrage et un vaste réseau de
soutien dans I'’écosystéme du logement communautaire et de la finance en innovation sociale.

Le Fonds Plancher

Le Fonds Plancher est un nouvel organisme sans but lucratif qui agira comme véhicule d’investissement immobilier
social au service du développement et de la consolidation du parc de logements communautaires et abordables. Par
'apport de capital patient, de garanties et d’accompagnement technique, il soutiendra coopératives, OSBL
d’habitation et promoteurs communautaires dans la réalisation de projets exclus des circuits de financement
conventionnels.

Le mandat — batir

Sous I'autorité du conseil d’administration, la personne succédera a la direction générale fondatrice du Fonds. Plus
gu’un réle de gestion, il s’agit d’'un mandat de leader et de développeur-euse :

+ Traduire la vision en stratégie, en équipe et en opérations — produits financiers, processus d’investissement,
gouvernance, marque.

+ Mobiliser les ressources humaines, financiéres et techniques nécessaires a la constitution de I’équipe et au
déploiement du Fonds.

+ Batir et consolider les partenariats clés avec les acteurs structurants du logement communautaire (SHQ,
SCHL, Maisons Canada, fédérations, coopératives et OSBL) et de la finance d’impact (fondations, investisseurs
patients, institutions financiéres).

* Positionner le Fonds Plancher comme acteur de référence dans I'écosystéme québécois — et au-dela.

Le profil recherché

Nous cherchons une personne ambitieuse, stratége et profondément autonome — qui voit dans le « tout est a
faire » une opportunité plutét qu’un obstacle.

* Expérience significative en direction d’organisation, en investissement immobilier, en finance d’'impact ou en
habitation communautaire.

+ Capacité démontrée a mobiliser des ressources, a batir une équipe et a tisser des partenariats institutionnels.

+ Sens stratégique aiguisé et aisance a décider en contexte d’incertitude et de création.

+ Compréhension fine de I'’écosystéme québécois du logement communautaire et de la finance en innovation
sociale.

* Rigueur du gestionnaire de fonds (analyse de risque, structuration financiére, gouvernance) alliée a un
engagement profond envers la mission sociale.

Ce que nous offrons

» Un poste permanent a temps plein, basé n’importe ou au Québec.

» Une rémunération concurrentielle, des avantages sociaux complets et un budget de perfectionnement.

* Un financement de démarrage sécurisé et I'appui d’un conseil d’administration et d’un réseau engagés.

* Laliberté — et la responsabilité — d’écrire les premiéres pages d’'une organisation appelée a transformer le
financement du logement communautaire.

Pour poser sa candidature

Faire parvenir, en un seul document PDF, un curriculum vitae accompagné d’une lettre de motivation précisant
'adéquation avec le poste et les prétentions salariales a info@fondsplancher.org au plus tard le 6 novembre 2026.

Date limite de dép6t des candidatures : 6 novembre 2026
Entrée en fonction : janvier 2027

Le Fonds Plancher souscrit aux principes d’équité en matiere d’emploi et encourage les candidatures des femmes,
personnes autochtones, personnes racisées, personnes en situation de handicap et personnes issues de la diversité
sexuelle et de genre.
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